附件1：
[bookmark: _GoBack]三湘集团本部招聘岗位任职资格和岗位职责
	序号
	部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	工作地点
	任职要求
	主要工作职责

	1
	业务
发展部
	业务发展部部长
	1
	香港
	1.年龄在45周岁以下（1979年8月1日以后出生）。
2.全日制硕士研究生及以上学历，国际贸易、市场营销等相关专业。
3.6年以上国际贸易经验和管理经验，熟悉战略发展、投资管理等相关工作。在中大型企业业务管理部门负责人副职岗位或对应同层次岗位工作2年以上，未满2年的副职岗位（任现职级至少满1年）和下一层级岗位工作累计5年以上。
4.国内大学英语6级及以上或同等水平。。
5.具备岗位所必需的专业知识和高度的责任心及沟通、协调、组织和统筹能力，良好的领导力、职业素养和团队精神。
6.无刑事犯罪记录或不良出入境记录等。
	1.全面统筹部门的日常管理工作，确保业务发展增长。
2.参与制定并执行公司的战略规划，包括投资策略、业务拓展、风险管理等。
3.积极寻找新的客户和业务机会，扩大公司的业务范围，建立并维护良好的客户关系。
4.参与制定公司的产品和业务策略，提供市场需求和趋势的反馈，为公司的发展提供战略支持。
5.推动企业管理改革与提升工作，优化管理流程，提升企业运营效率。
6.完成领导交办的其他工作。

	序号
	部门
	招聘
岗位
	招聘
人数
	工作地点
	任职要求
	主要工作职责

	2
	业务
发展部
	国际贸易岗
	2
	香港
	1.年龄在45周岁以下（1979年8月1日以后出生）。
2.全日制硕士研究生及以上学历，国际贸易、市场营销等相关专业。
3.3年以上相关领域的工作经验，了解进出口、国际贸易业务流程，熟悉外贸进出口业务环节。
4.国内大学英语6级及以上或同等水平。
5.具备岗位所必需的专业知识和高度的责任心及市场洞察力和业务拓展能力，良好的沟通和谈判技巧、职业素养和团队精神。
6.熟悉国际贸易法规和相关法规，了解贸易融资等业务，能够为公司的国际贸易发展提供有价值的见解和建议。
7.无刑事犯罪记录或不良出入境记录等。
	1.参与制定国际贸易策略和计划，推进落地实施。
2.负责外贸综合服务平台的建设，持续为客户创造价值。
3.负责市场调研和竞争分析，发现市场机会和潜在客户。
4.开拓新客户和市场，建立并维护良好的客户关系。
5.管理供应链和物流，确保产品质量和交货周期。
6.管理国际贸易合同和风险，确保合规性和风险控制。
7.完成领导交办的其他工作。

	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
人数
	工作地点
	任职要求
	主要工作职责

	3
	业务
发展部
	商务代表岗
	1
	香港
	1.年龄在45周岁以下（1979年8月1日以后出生）。
2.全日制硕士研究生及以上学历，国际商务、工商管理等相关专业。
3.3年以上招商引资、项目推进、市场开拓等相关经验，熟悉商务谈判和合作流程，有丰富招商资源的优先。
4.国内大学英语6级及以上或同等水平。
5.具备岗位所必需的专业知识和高度的责任心、良好的沟通能力、计划和组织能力、职业素养和团队精神。
6.无刑事犯罪记录或不良出入境记录等。
	1.负责拓展港区的招商引资项目，积极寻找潜在投资者和合作伙伴，推动项目的洽谈和签约。
2.与港区政府相关部门合作，吸引优质产业和企业入驻港区，促进产业升级和转型。
3.推动湖南本土优质产品进入港区市场，开拓销售渠道，提升产品知名度和市场份额。
4.建立并维护与港区政府相关部门的良好合作关系，协调解决项目推进中的问题和需求。
5.与商业协会（社团）紧密合作，参与商业活动和会议，推动湘港商业合作和交流。
6.完成领导交办的其他工作。
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